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Cele projektu: 

Głównym celem projektu jest zwiększanie potencjału kadry naukowej, w tym doktorantów, 

dyscypliny nauki o zarządzaniu i jakości poprzez większy zakres i jakość badań naukowych oraz 

wzmacnianie pozycji dyscypliny i jej aktywny udział w przestrzeni społeczno-gospodarczej polskich 

obszarów wiejskich.  

W projekcie wydzielono trzy cele szczegółowe:  

Cel 1. Podniesienie jakości badań naukowych oraz ich popularyzacja i umiędzynarodowienie;  

Cel 2. Zwiększenie użyteczności innowacyjnych badań naukowych w międzynarodowym  

i regionalnym otoczeniu społeczno-gospodarczym;  

Cel 3. „Kuźnia Kadr”: wsparcie pracowników i doktorantów na drodze rozwoju naukowego.  

Założono, że realizacja przyjętych celów służy wzmocnieniu dyscypliny nauki o zarządzaniu i jakości 

(NoZiJ), osadzonej w problematyce rozwoju obszarów wiejskich i społeczności ją zamieszkujących.  

W zestawie różnorodnych działań służących wzmocnieniu pozycji dyscypliny skoncentrowano się 

również na włączaniu pracowników innych obszarów naukowych oraz kadr uczelni o profilu 

rolniczym i przyrodniczym. Takie podejście służy także zachęceniu innych pracowników URK do 

wyboru dyscypliny NoZiJ jako ścieżki własnego rozwoju zawodowego.  


